Утверждено 

Протоколом №1  заседания Аттестационной комиссии 

Министерства образования   Республики Карелия

от «28» января 2014 года

Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации

педагогических работников по должности «воспитатель», «музыкальный   руководитель», «инструктор по физической культуре»  (осуществляющих профессиональную деятельность по адаптированным образовательным программам, индивидуальным специальным образовательным программам (для детей с ОВЗ) 
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей)

	
	Показатели
	Критерии оценки
	Документы, подтверждающие выполнение показателя
	Оценка в баллах

	1.
	Профессиональная деятельность 
Общая характеристика результатов профессиональной деятельности приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	1.1.
	Применение современных образовательных технологий (СОТ), в том числе коррекционно-развивающих технологий
	Регулярность использования образовательных технологий, умение адаптировать образовательные технологии в соответствии с педагогической ситуацией и психофизическими особенностями развития дошкольников с ОВЗ.
	-Раздел самоанализа с описанием и обоснованием применения СОТ, заверенный администрацией образовательного учреждения;

-собственные  сценарии  образовательной  деятельности с применением СОТ;

-отзывы о проведенных открытых занятиях и мероприятиях с применением СОТ.
	Не использует- 0 баллов, 

Периодическое использование, подтверждаемое положительными отзывами коллег из других образовательных учреждений - 5 баллов;
Регулярное (систематическое) использование на практике технологий, подтверждаемое положительными отзывами коллег из других образовательных учреждений – 15 баллов



	1.2.
	Деятельность  в области реализации национально – регионального компонента (НРК);
	Умение адаптировать образовательные программы национально-региональной направленности с учетом возрастных и психофизических особенностей развития детей
Умение разрабатывать комплексно – тематическое планирование (КТП) /рабочую программу с учетом НРК и особенностей детей;
	- Раздел самоанализа с обоснованием адаптации программ и особенностей реализации НРК, заверенный администрацией образовательного учреждения;

-собственные  сценарии  образовательной  деятельности,

КТП /рабочая программа  с учетом НРК;

-отзывы о проведенных открытых занятиях и мероприятиях по реализации НРК.
	Наличие положительных отзывов коллег из других образовательных учреждений о занятиях и используемых технологиях - 10 баллов, 

Личное участие в разработке комплексно – тематического планирования  (КТП) /рабочей программы с учетом НРК – 10 баллов;
Максимальное количество баллов по критерию  -20 баллов.


	1.3.
	Применение цифровых образовательных ресурсов в практической деятельности.
	Использование цифровых образовательных ресурсов: 

- приобретенных ресурсов; 

-авторских,

разработанных аттестуемым.
-участие в работе сетевых профессиональных сообществ.
	Раздел самоанализа об использовании собственных  и/или приобретенных ресурсов с описанием положительных результатов их применения. 

- фото и видео материалы, презентации (по выбору аттестуемого);
- электронные адреса, на которых аттестуемый разместил свои материалы.

	Использование приобретенных ресурсов -5 баллов;
Разработка собственных  цифровых ресурсов –15 баллов;

Размещение материала в сетевых профессиональных сообществах и на сайтах– 10 баллов.
Максимальное количество баллов по критерию  -30



	1.4.
	Организация образовательной среды  (коррекционной, развивающей)
	Соответствие образовательной среды (коррекционной, развивающей)*современным требованиям 
	Письменная характеристика компонентов образовательной среды Презентации с фотографиями, видеоролики (по выбору аттестуемого).
	10 баллов - образовательная среда соответствует современным требованиям


	1.5.
	Планирование деятельности


	Умение разрабатывать рабочие  программы с учетом  ФГОС ДО, программы, реализуемой в ДОУ и особенностей развития дошкольников с ОВЗ

	- Раздел самоанализа с обоснованием планирования.

- Рабочая программа 

	Планирование осуществляется в соответствие ФГОС ДО, программы, реализуемой в ДОУ и особенностей развития дошкольников с ОВЗ  - 15 баллов (аттестуемый как участник рабочей группы); рабочая программа составлена индивидуально аттестуемым- 25 баллов
Максимальное количество баллов по критерию  -25 баллов.


	1.6.
	Организация взаимодействия со всеми субъектами образовательного процесса
	Наличие системы работы с  родителями, специалистами  и социальными партнерами. 
	Раздел самоанализа с описанием взаимодействия  и  обоснованием системы работы.
	Представлено, но нет системы- 5 баллов;

Осуществляется в системе - 15 баллов.

Максимальное количество баллов по критерию  - 15 баллов


	2
	Личный вклад в повышение качества образования 
Общая характеристика личного вклада в повышение качества образования приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	2.1. 
	Распространение и обобщение методических материалов, демонстрация опыта педагогической работы на муниципальном и (или) региональном, федеральном уровнях. 
	Результат распространения собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (выступления, мастер -классы, серии открытых занятий, размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах). 
	Документы (сертификаты, справки, благодарности  организаторов мероприятия), подтверждающие участие (с представлением опыта работы) в семинарах, конференциях, показа открытой деятельности  и т.д). 

Описание содержания работы по самообразованию с обоснованием  выбора темы и результативности и практической значимости.
Отзывы с заверенными подписями, 
адреса сайтов, на которых размещен опыт работы аттестуемого. 
	На уровне ОУ- 3 балла,

На муниципальном уровне- 5 баллов;

на региональном уровне- 10 баллов;

на федеральном (международном) уровне- 15 баллов

При условии участия в мероприятиях разного уровня за период аттестации баллы суммируются
Максимальное количество – 25 баллов.

	
	
	Публикации в печати о собственном опыте работы, методические, дидактические материалы.
	Список публикаций (заверяется руководителем ОУ) за период с момента последней аттестации.
	За каждую публикацию: 

На муниципальном уровне – 10 баллов, 

региональном – 20 баллов, 

федеральном – 30 баллов

Максимальное количество – 60 баллов.

	2.2. 
	Профессионально-педагогическая активность
	Участие в конкурсах профессионального мастерства и конкурсах методических разработок.


	Документы, подтверждающие участие в конкурсах, педагогических фестиФГОвалях и т.д. (сертификаты, справки, благодарности, дипломы   организаторов мероприятия),

	На уровне ОУ- 5 баллов,

На муниципальном уровне- 10 баллов;

на региональном уровне- 15 баллов;

на федеральном (международном) уровне- 25 баллов

Победителям и призерам конкурсов дополнительные 10 баллов.

При условии участия в мероприятиях разного уровня за период аттестации баллы суммируются
Максимальное количество – 40 баллов.

	
	
	Участие в значимых акциях или проектах, в инновационной деятельности учреждения
	Описание содержания  данной деятельности, заверенное руководителем учреждения.
	На уровне ОУ- 5  баллов,
на муниципальном - 10 баллов региональном  уровне-15, на федеральном (международном)- 25 баллов

	
	
	Руководство педагогической практикой;
	Сведения заверяются руководителем ОУ
	10  баллов

	
	
	Наставничество


	Описание содержания  данной деятельности, заверенное руководителем учреждения.
	На уровне ОУ-  5 баллов,
На муниципальном уровне- 10 баллов

	2.3. 
	Отраслевые награды 
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия:

- почетное звание (почетный работник, заслуженный работник);

- нагрудный знак;

- почетная грамота или благодарность 
	Копии документов, подтверждающих наличие наград (за последние 5 лет).


	На уровне ОУ- 5 баллов;
На муниципальном уровне-10 баллов;
На региональном-15 баллов;
На федеральном уровне- 20 баллов.
Учитываются баллы по наличию у аттестуемого наград и званий самого высокого уровня
Максимальное количество баллов по критерию – не более 50

	3.
	Результативность профессиональной деятельности 
Общая характеристика результатов результативности профессиональной деятельности приводится в соответствующем разделе самоанализа.

	3.1
	Предметные достижения воспитанников

	3.1.1. 
	Динамика освоения основной общеобразовательной программы для дошкольников с ОВЗ
	Положительная 

динамика освоения основной общеобразовательной программы для дошкольников с ОВЗ

	Раздел самоанализа содержит схемы, диаграммы или сводные таблицы, демонстрирующие уровень освоения основной общеобразовательной программы для дошкольников с ОВЗ
за период аттестации, качественный анализ динамики развития с рефлексией
	Неравномерная динамика представлена в количественных показателях без качественного анализа и рефлексии- 5 баллов;

Неравномерная динамика представлена в количественных показателях и в качественном анализе с рефлексией-10 баллов. Стабильная положительная динамика без качественного анализа и рефлексии- 15 баллов. Стабильная положительная динамика представлена в количественных показателях и в качественном анализе с рефлексией- 20 баллов
Максимальное количество баллов по критерию – 20


	3.2
	Общие компетентности  воспитанников

	3.2.1
	Участие детей или команды дошкольников различной направленности и уровней организации
	Достижения (индивидуальные  или коллективные)  в конкурсах, проектах, соревнованиях, фестивалях, акциях, выставках   и т.д.
	Документ (сертификаты, дипломы, благодарности  и т д), подтверждающий результат участия с реквизитами. 

	За участие – 5 баллов;

Наличие победителей (1 место) или призеров (2-3 место): - муниципального уровня – 10 баллов; 

- регионального уровня – 15 баллов.
-федерального или международного – 20 
Максимальное количество баллов по критерию не более 50

	4. 
	Повышение квалификации 

	4.1. 
	Систематичность повышения квалификации в централизованных формах. 
	Послевузовское образование (получение высшего образования после среднего специального или (и) второго высшего образования по профилю деятельности), или курсы повышения квалификации, пройденные в аттестационный период (не менее 72 часов).
	Документ, подтверждающий факт обучения. 

Документ, подтверждающий повышение квалификации с реквизитами. 
	за документ о послевузовском образовании  -10 баллов,

повышении квалификации по профилю деятельности - 10 баллов
Максимальное количество баллов по критерию – 20 



	4.2. 
	Систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах. 
	Участие в целевых краткосрочных курсах повышения квалификации (менее 72 час.). 
	Документ, подтверждающий систематичность повышения квалификации с реквизитами. 
	- 5 баллов за каждое участие, но не более чем за 4 мероприятий (максимально 20 баллов).


Педагог, набравший более 250 баллов, может претендовать на присвоение высшей квалификационной категории, набравший от 180 до 250 баллов, может претендовать на присвоение первой  квалификационной категории. 

Показатели всех остальных разделов считаются за аттестационный период.
