Приложение 5

к Протоколу заседания Аттестационной комиссии 

Министерства образования Республики Карелия 

от 31.10.2014г. №7
Перечень показателей и критериев для установления соответствия уровня квалификации 
педагогических работников профессиональных образовательных организаций по должности  «Воспитатель» 
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей)

	
	Показатели
	Критерии оценки 
	Документы, подтверждающие выполнение показателя
	Оценка в баллах*

	1.
	Профессиональная деятельность

	
	Максимальная сумма баллов по критерию 1 равна   50                                                        

	
	1.1. Использование воспитателем в образовательном процессе современных образовательных технологий (СОТ)
	Регулярность использования образовательных технологий, умение адаптировать образовательные технологии в соответствии с педагогической ситуацией.
	-Раздел самоанализа с описанием применения СОТ;
-собственные  сценарии  образовательной  деятельности с применением СОТ;

-отзывы о проведенных открытых занятиях и мероприятиях с применением СОТ.
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие


	
	1.2. Организация воспитательной  деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся
	Наличие системы работы с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.


	Аналитическая справка;

справка с указанием конкретных технологий и методик, применяемых воспитателем;

диагностика результативности их применения
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	
	Наличие системы работы с одаренными детьми


	Аналитическая справка;

индивидуальные программы по работе с одаренными детьми;

копии приказов и т.д.
	

	
	1.3. Организация деятельности органов ученического самоуправления в детском коллективе

	Наличие органов ученического самоуправления в детском коллективе. Система работы с органами самоуправления.
	Аналитическая справка;

индивидуальные программы по работе с одаренными детьми; копии приказов и т.д. 
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	1.4 Применение цифровых образовательных ресурсов в практической деятельности
	Уровень использования образовательных ресурсов: 

- авторских ресурсов (приобретенных); 

-собственных,

разработанных аттестуемым.

-Участие в работе сетевых профессиональных сообществ.
	Раздел самоанализа об использовании собственных  и/или приобретенных ресурсов с описанием положительных результатов их применения. 

- фото и видео материалы, презентации;

- копии интернет-страниц, электронные адреса, на которых аттестуемый разместил свои материалы, адреса сайтов.


	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	2.
	Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания

	
	Максимальная сумма баллов по критерию 2  равна  130                           

	
	2.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации и самообразование (за 3 года, предшествующих аттестации)
	Аналитическая справка;

копии свидетельств, удостоверений, справок о повышении квалификации в соответствии с профессиональной деятельностью педагога 
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	2.2. Участие в  семинарах, конференциях по проблемам воспитания 
	Наличие системы работы по распространению собственного педагогического опыта

* учитывается участие в мероприятиях и публикации  различного уровня независимо от числа этих мероприятий и публикаций

*в том числе в системе областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Аналитическая справка,

копии программ

мероприятий, сертификатов, дипломов и т.д.
	Максимальное количество баллов по критерию – не более 50.

Муниципальный – 5

Региональный – 10

Федеральный – 15

Международный - 20



	
	2.3.Планирование деятельности

	Умение разрабатывать календарное, комплексно– тематическое планирование (КТП) /рабочие  программы с учетом  современных требований/
	-Раздел самоанализа с обоснованием  принципов планирования.

-Фрагмент  календарного плана,  КТП.

-рабочая программа  (составлена аттестуемым или как участник творческой группы). 

- Рецензии на авторские программно-методические материалы (если имеются)


	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	2.4. Работа с родителями обучающихся в ОУ
	Наличие системы работы с родителями
	Аналитическая справка;

программа работы с родителями
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	2.5. Награды  и поощрения
	Наличие наград, отраслевых знаков отличия:
- почетное звание (почетный работник, заслуженный работник);

- нагрудный знак;

- почетная грамота или благодарность. 
	Копии документов, подтверждающих наличие наград 

	Максимальное количество баллов по критерию – не более 50.
На уровне ОУ- 5 баллов;/за 3 года/

На муниципальном уровне-10 баллов /за последние 5 лет/;

На региональном-15 баллов;

На федеральном уровне- 20 баллов.

Учитываются баллы по наличию у аттестуемого наград и званий самого высокого уровня

	3.
	Результативность освоения образовательной программы

	
	Максимальная сумма баллов по критерию 3  равна   90                            

	
	3.1. Позитивная динамика эффективности воспитательного процесса
	Динамика показателей эффективности воспитательного процесса
	Аналитическая справка;

программа мониторинга воспитательного процесса;

динамика основных показателей ВП:

· сформированность жизненно важных потенциалов личности учащихся;

· воспитанность обучающихся и студентов;

· интеллектуальная, нравственная и (или) физическая развитость;

· сформированность коллектива группы;

· удовлетворенность обучающихся и студентов, родителей жизнедеятельностью группы и т.д. 
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	3.2. Участие воспитанников  в конкурсах, соревнованиях, фестивалях т.д.
	Официально зафиксированные достижения воспитанников в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.д.
	Аналитическая справка;

копии приказов о награждении воспитанников и воспитателей, их подготовивших
	0 - отсутствие

5 – частичное соответствие

10 – полное соответствие

	
	3.3. Организация деятельности обучающихся в социально значимых проектах 
	Доля воспитанников, участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах, лично подготовленных и проведенных воспитателем
	Аналитическая справка;

краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д.;


	Менее 30 % - 5

30-49 % - 10

50-79 % - 15

80-100 % - 20

	
	3.4. Наличие работы с детьми девиантного поведения
	Отсутствие фактов административных правонарушений, совершенных воспитанниками (употребление спиртных напитков, табакокурение, хулиганство и др.)
	Аналитическая справка;

количество учащихся, стоящих на внутришкольном учете;

динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних
	0 – увеличение 

5 – сохранение

10 – снижение, отсутствие

	
	3.5. Наличие работы по вовлечению обучающихся в массово - досуговую деятельность 
	Доля обучающихся, вовлеченных в массово - досуговую деятельность. 

Доля общеучрежденческих мероприятий, подготовленных при участии воспитанников данного педагога


	Аналитическая справка;

план работы с указанием числа воспитанников, вовлеченных в массово- досуговую деятельность, а также ответственных за мероприятия

Аналитическая справка;

количество учащихся, стоящих на внутриучрежденческом учете;

динамика количества учащихся, состоящих на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних

Аналитическая справка;

план работы с указанием числа воспитанников, вовлеченных в массово-досуговую деятельность, а также ответственных за мероприятия
	1-25 % - 5

26-50 % - 10

51-79 % - 15

80-100 % - 20

1-25 % - 5

26-50 % - 10

51-79 % - 15

80-100 % - 20

	4. 
	Повышение квалификации 

	
	Максимальная сумма баллов по критерию 4  равна  60                           

	
	4.1.Систематичность повышения квалификации в централизованных формах 


	Послевузовское образование (получение высшего образования после среднего специального или (и) второго высшего образования по профилю деятельности), или курсы повышения квалификации, (не менее 72 часов).
	Документ, подтверждающий факт обучения. 

Документ, подтверждающий повышение квалификации с реквизитами. 
	Максимальное количество баллов по критерию – 40
за документ о послевузовском образовании  -30 баллов,

курсы повышения квалификации- 10 баллов

	
	4.2.Систематичность повышения квалификации в нецентрализованных формах
	Участие в целевых краткосрочных курсах повышения квалификации, семинарах  (менее 72 час.). 
	Документ, подтверждающий систематичность повышения квалификации с реквизитами. 
	5 баллов за каждое участие, но не более чем за 4 мероприятий 
(максимально 20 баллов)


Воспитатель, набравший от 180 до 240 баллов может претендовать на первую квалификационную категорию.
Воспитатель, набравший более 240 баллов может претендовать на высшую квалификационную категорию

